




2021年度澧县社会福利院单位整体支出和重点项目绩效评价报告



















单位名称：（盖章）








2021年度澧县社会福利院单位整体支出
绩效报告

　一、部门（单位）基本情况:
（一） 机构、人员构成
澧县社会福利院是民政局领导下的二级预算单位，年末在职职工8名。
（二） 单位主要职责
1:为澧阳、澧浦街道特困老人提供集中供养服务.
2:为弃婴提供收养送养服务.
3:每年为特困人员组织二次健康体检，并建立健康档案，有病早发现早治疗.
4:协调社会爱心团体在重大节假日内组织各种慰问活动.
5:搞好老人活动室建设，组织老人有计划有步骤的开展各种文体活动，丰富老人晚年生活.
6:组织单位职工学习中央、省、市有关文件，参加党支部的各种组织活动.
7:承办上级各部门交付的其它任务。
(三)部门财务情况
1：部门整体支出情况
2021年本单位决算支出为90.43万元，其中基本支出90.43万元,基本支出中，人员经费支出79.76万元，公用经费支出10.67万元。
2：部门预算收支决算情况
2021年本单位年初预算收入69.17万元，年终决算收入为90.43万元，比年初预算增加21.26万元，主要是年中追加；2021年年初预算支出69.17万元，年终决算支出为90.43万元，主要是人员经费和日常经费支出增加。
3： “三公经费”支出使用和管理情况
2021年本单位三公经费年初预算2.2万元，其中：公车运行及维护2万元，公务接待0.2万元；年终决算三公经费1.55万元，比上年决算2.2万元减少29.5%，其中：公车运行及维护1.55万元，比上年决算2万元减少22.5%,公务接待0元，比上年决算0.2万元减少100%，主要我单位较好地落实上级要求，厉行节约，严格控制接待次数和接待标准，规范“三公”经费支出程序。
（四）、部门绩效目标：
本单位着力抓好队伍建设，努力提高服务意识。积极争创标准化建设示范窗口单位。加强组织建设，大力改进文风会风，加强经费及资产管理，降低行政成本 。全面完成本单位各顶工作任务。2021年，本单位部门预算支出年初预算数为69.17万元，调整预算数为90.43万元，决算数为90.43万元, 无年终结转结余。

二、一般公共预算支出情况
（一）、基本支出情况: 2021年度财政拨款基本支出90.43万元，其中：人员经费79.76万元，占基本支出的88%,主要包括基本工资、津贴补贴、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、住房公积金、医疗费；公用经费10.67万元，占基本支出的12%，主要包括办公费、印刷费、水电费、差旅费、公务接待费、专用材料费、工会经费、公务用车运行维护费。
（二）项目支出情况:无
三、政府性基金预算支出情况
无
四、国有资本经营预算支出情况
无
五、社会保险基金预算支出情况
无
六、单位整体支出绩效情况　
在县民政局坚强正确的领导下，按照全县民政工作一盘棋的总体布局履行福利院职责，一切为了特困人员，始终以满足特困人员的获得感、幸福感、安全感为工作方向，2021年具体做了以下工作：
1.以习近平新时代中国特色社会主义思想和习近平在民政工作会议上的话话为行动方向，锻造服务管理高素质队伍，认真组织全体工作人员做到老有所养，老有所依，明确工作目标，细分工作职责，有位有为，做到有需求就有服务，随时随地保障全院服务对象的一切需求。
2、作为疫情防控重点单位，福利院紧跟县防疫指挥部和民政局的疫情防控指挥，按科学程序进行操作。特别是常德安乡发生两例疫情后，全体工作人员都实行封闭式管理，每月进行全员核酸检测落实疫苗注射。搞好人员进出管控，守土有责，为全县疫情防控贡献了自己的力量，对全体院民上了一堂实际的特殊情况下服从大局、服从指挥的大课，提高了特困人员的风险意识，防疫意识。
3、完善落实工作职责，24小时值班制度，保证每晚有4名工作人员值守。
4.落实特困人员健康体检和相关医院建立合作关系，定期对全院老人进行身体检查，对老人进行两次健康体检，对老人入院，院内常备药进行专人管理，老人所有检测住院资料存档。院内常备药品，专人配备，专人发放，专人管理。
5、定期对院内老人开展各种娱乐活动和安全警示教育活动，对养老领域防范非法集资和诈骗，张贴宣标语，并对老人进行一对一的沟通交流，严防老人资产被骗。
6、对于院内病故老人，工作人员积极协调殡仪服务中心和其相关亲友，按照既简朴，有尊严的方式，让老人了无牵挂，安心辞世。对院内其他老人开展心理疏导，克服其恐惧心理，保障全院工作正常。
7.提高护理人员工作能力，加强护理人员业务培训，均已取得护理合格证，学习兄弟单位先进经验，摸索总结适应本院的最佳服务方式，以特困人员幸福为努力方向。
8.按照国家相关部门标准，根据季节变换适时调整菜谱，保障护理对象吃的可口，安全，健康。对于特殊人群安排特供菜肴。
9.联系爱心人士和企事业单位到院里开展各种孝亲敬老活动，一年来，有县财政局、审计局、城投公司、图书馆、人民医院、三人民医院、中医院、殡葬事务中心、消防大队为特困人员送上关心，帮助，让他们一样感受社会主义制度的优越和国家对他们的关爱。澧县一完小桃花滩分校把福利院做为德育教育基地挂牌。
10.联系澧浦派出所为院内特困人员开展补采指纹的工作，确保他们的合法权益不受侵害。
11.在县消防大队的帮助下，经常性开展消防安全检查演练，随时检测消防设施，及时发现问题解决问题，确保全院无安全隐患。智慧应对低温雨雪天气，对室外所有裸露水暖管进行防寒防冻处理，确保24小时热水供应。
12.为特殊原因造成的特困人员银行卡信息不通落实补办，保障其合法权益。院内一特困老人因长期收不到银行信息非常焦虑，院里在和相关银行工作人员反映联系后，银行对此很重视，专人负责和福利院衔接，经过银行工作人员的努力，使其银行卡信息得到开通，她忧心很久事终于放下，感到很高兴。
13.在3月份局党组会议纪要后，对养护大楼四、五楼进行了添置改造，新增养老床70张，能满足更大范围的特困人员生活、锻炼及精神需求。
七、存在的问题及原因分析
对养老设施、活动场所的投入，专业护理人才缺乏等。
八、下一步改进措施
整合各种资源提升社会福院的社会作用　
九、单位整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
十、其他需要说明的情况：无


报告需要以下附件：
1．部门整体支出绩效评价基础数据表
2．部门整体支出绩效自评表
3．项目支出绩效自评表（一个项目支出一张表）
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