2020年度复兴镇人民政府整体支出绩效评价报告

为确实做好2020年度部门整体支出绩效自评工作，提高财政资金使用效益，结合单位实际，我单位组织成立了绩效评价工作小组，并根据各站所报送的绩效自评材料进行分析、总结，现将我单位整体支出绩效自评结果报告如下：
一、 部门职责
（一）加强党的建设。落实基层党建工作责任制，统筹全镇村（社区）区域化党建，加强非公有制经济组织和社会组织党建工作，实现党的组织和工作全覆盖。加强意识形态阵地及队伍建设。不断提高党的建设质量，落实管党治党责任，推动全面从严治党向基层延伸。
（二）统筹区域发展。参与拟订县级关于辖区发展的重大决策和建设规划并统筹落实，负责促进辖区经济建设，承担优化发展环境、采集企业信息、服务辖区企业、促进项目发展等工作。
（三）组织公共服务。组织实施与村（居）民生活密切相关的各项公共服务事项，落实人力资源社会保障、民政、教育、科技、文化、体育、卫生健康、退役军人事务、村（居）民小区物业管理等领域相关法规政策。动员辖区内各类单位、社会组织、村（居）民等社会力量参与社会治理，为全镇发展服务。
（四）实施公共管理。负责辖区内生态环境保护、城镇管理、控违拆违、征地拆迁等综合性管理工作。
（五）维护公共安全。承担辖区内社会治安综合治理、平安建设、应急管理等有关工作，接待群众来信来访，反映社情民意，化解矛盾纠纷等。
（六）监督执法管理。对辖区内各类行政执法工作进行统筹协调，组织开展群众监督和社会监督。
（七）保障居民自治。指导村（居）委员会建设，健全村（居）民自治平台，组织村（居）民参与村（社区）建设、管理。
二、机构设置及决算单位构成
（一）内设机构设置。
澧县复兴镇人民政府内设机构包括：对镇党政内设机构统一设置为6个，即党政办公室、党建办公室、经济发展办公室、社会事务办公室、自然资源和生态环境办公室、社会治安和应急管理办公室。2020年行政编制44人，事业编制29人。
（二）决算单位构成。
澧县复兴镇人民政府2020年部门决算公开单位构成包括：澧县复兴镇人民政府本级。

二、 部门财务情况
（一）部门整体收入情况
本年收入合计2427.57万元，其中：财政拨款收入2427.57万元，占100%；上级补助收入0万元，占0%；事业收入0万元，占0%；经营收入0万元，占0%；附属单位上缴收入0万元，占0%；其他收入0万元，占0%。
（二）部门整体支出情况
本年支出合计2390.14万元，其中：基本支出721.33万元，占30.18%；项目支出1668.81万元，占69.82%；上缴上级支出0万元，占0%；经营支出0万元，占0%；对附属单位补助支出0万元，占0%。
（3） “三公经费”支出使用和管理情况
2020年度“三公”经费财政拨款支出决算中，公务接待费支出决算26.92万元，占84.34%,因公出国（境）费支出决算0万元，占0%,公务用车购置费及运行维护费支出决算5万元，占15.66%。其中：因公出国（境）费支出决算为0万元，全年安排因公出国（境）团组0个，累计0人次。公务接待费支出决算为26.92万元，全年共接待来访团组183个、来宾2560人次，主要是脱贫攻坚、人居环境整治、早稻育秧等工作的督查督导及其他发生的接待支出。公务用车购置费及运行维护费支出决算为5万元，其中：公务用车购置费0万元，更新公务用车0辆。公务用车运行维护费5万元，主要是维修维护、车险及油料支出，截止2020年12月31日，我单位开支财政拨款的公务用车保有量为1辆。
三、部门绩效目标
（一）部门绩效总目标
[bookmark: _GoBack]在县委、县政府的领导下，贯彻执行党的路线、方针、政策和国家的各项法律、法规，在厉行节约的前提下，保证镇政府各项工作顺利开展，各部门工作任务全面完成，并做好辖区内道路、环境、卫生整治工作，做好辖区内的维护稳定及社会治安综合治理工作，做好辖区内脱贫攻坚、退役军人服务、社会救济等工作，确保辖区内和谐稳定。认真完成县委、县政府和上级部门交办的其他事项。
（二）2020年度部门绩效目标
一是产业发展。全镇柑橘种植面积达6.5万亩，年产量15万吨，年产值过3亿元，苹果柚种植面积达0.7万亩，年产量2万吨，年产值超3000万元，桔柚产业逐步形成复兴镇的经济支柱产业。全镇建有标准示范园200亩、标准采摘园500亩。
二是脱贫攻坚。圆满完成脱贫任务，财政专项扶贫资金全部提前完成拨付，拨付进度全县第一。
三是人居环境。人居环境整治工作坚持一周一暗访、一月一检查、一季一考核，建立问题整改清单，限时整改，确保工作有人抓，问题有人管，责任有人担。狠抓重点攻坚，突出示范带动作用。全面开展“百日攻坚”七大专项行动，沿207国道、69线、湘北干线三条主干道高标准打造5个幸福屋场，为全镇乡村建设树标杆。
四是疫情防控。在县委、县政府的坚强领导下，经过全镇党员干部和广大人民群众夜以继日的连续奋战，疫情防控取得重大阶段性成效。
四、 部门整体支出绩效情况和综合评价结果
2020年，我单位积极履职，强化管理，较好地完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理水平得到提升。
五、 存在的主要问题及原因分析
1、预算编制工作有待细化。预算编制不够明确和细化，预算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。
2、公用经费控制有一定难度，基本为刚性支出。
六、 有关建议
针对上述存在的问题及对外整体支出管理工作的需要，拟实施的改进措施如下：
1、进一步细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各站所的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制。
2、进一步加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。
3、进一步抓好“三公”经费控制。严格控制“三公”经费的规模和比例，把关“三公”经费支出的审核、审批，杜绝挪用和挤占其他预算资金行为；进一步细化“三公”经费的管理，合理压缩“三公”经费支出。

