附件2
2020年度澧县接待服务中心整体支出绩效报告

一、部门概况
（一）机构、人员构成
澧县接待服务中心人员编制合计6个，实际在编6个，其中行政编制1个，全额事业编制5个。
(二) 单位主要职责
1、贯彻执行国家、省、市关于接待工作的方针、政策和法律法规；拟定接待工作规划和专业领域接待工作规划以及年度接待计划并组织实施；制定业务制度，并监督执行；促进地方经济发展。
2、负责全县重要接待工作。负责县委、县政府、县人大、县政协来澧客人的接待工作。负责县内外接待部门的对口联系工作；负责澧县籍在外知名人士和曾在任职领导的联系工作；
3、承办县委、县政府交办的其他工作。
（二）部门预算收支决算情况
2020年，我单位决算支出122.9万元。主要是商品服务支出。从功能分类看，分为一般公共服务支出113.24万元、社会保障和就业支出4.5万元、卫生健康支出1.48万元、住房保障支出3.67万元。一般商品和服务支出0.48万元。资金管理和使用严格依照财政法规和财经纪律执行，未出现违规情况。

二、“三公经费”支出使用和管理情况
我单位2020年度“三公”经费支出0.4万元，比上年减少1.6万元。属于公务接待费用。
三、部门绩效目标
（一）部门绩效总目标
[bookmark: _GoBack]我单位严格按照市委市政府和上级主管部门绩效考核指标开展工作，绩效目标的设定和预算的配置均按照要求不折不扣完成。依归按时公开单位预决算，严格把握存量资金管理和资产管理，严格遵守中央八项规定和厉行节约的原则，三公经费控制率为100%，进一步强化内部管理制度建设，进一步规范财务流程，项目绩效总目标和阶段性目标均按时完成，取得了较好的经济、社会效益。
（二）2020年度部门绩效目标
进一步加强对预算执行、财务收支、政府投资、经济责任、，继续努力在业务求精、工作求实、方法求新、质量求高上下功夫，做到了有重点、有步骤、有深度，有成效做好接待服务工作。
四、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的为进一步规范财政资金管理，牢固树立预算绩效概念，强化部门支出责任，提高财政资金使用效益，根据《湖南省人民政府关于全面推进预算绩效管理的意见》（湘政发[2012]33号）和《澧县财政局关于全面推进预算绩效管理的意见》（澧财发[2013]13号）文件精神，在全单位开展财政预算绩效评价工作。
（二）绩效评价工作过程。我单位成立了财政预算绩效评价领导小组，并依照我县财政预算绩效考评指标对我单位2020度财政预算情况开展了为期一周的考评。通过核实数据、查阅资料、实地查看、归纳汇总等环节对绩效执行情况、资金的来源和使用情况以及绩效目标的实现程度进行了分析评价，并形成了自评报告。
五、部门整体支出绩效情况
预算执行情况。为搞好本级财政预算执行预算计划，我单位认真制定财政预审方案，确立了重点在公共财政预算收支、基金预算收支、社会保障资金、三公经费等4大内容进行监管。
七、存在的主要问题
在总结成绩的同时，我们也清醒地认识到接待工作面临决胜全面建成小康社会，开启全面建设社会主义现代化国家新征程的新形势，严格执行中央的八项规定对接待工作提出了更高更新要求。但工作中仍然还存在不足，主要表现在接待工作中怕得罪人执行标准难等问题。



部门整体支出绩效评价基础数据表
填报单位：澧县接待服务中心						
	财政供养人员情况
	编制数
	2018年实际在职人数
	控制率

	
	　6
	5
	　

	经费控制情况
	2019年决算数
	2020年预算数
	2020年决算数

	三公经费
	2
	0.4
	0.4

	   1、公务用车购置和维护经费
	2
	0
	0

	其中：公车购置
	0
	0
	0

	公车运行维护
	2
	0
	0

	   2、出国经费
	0
	0
	0

	   3、公务接待
	0
	0.4
	0

	项目支出：
	6.66
	0
	      0

	    1、业务工作专项
	6.66
	0
	0

	    2、运行维护专项
	
	
	

	……
	
	
	

	公用经费
	17.25
	4
	8.25

	其中：办公经费
	1.75
	1
	0.35

	水费、电费、邮电费、物业管理费、差旅费、工会经费、党建
	13.5
	3
	7.9

	公务用车维护费
	2
	0
	0

	政府采购金额
	
	
	

	部门整体支出预算调整
	——
	
	　

	楼堂馆所控制情况
（2020年完工项目）
	批复规模
（㎡）
	实际规模（㎡）
	规模控制率
	预算投资（万元）
	实际投资（万元）
	投资概算控制率

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	厉行节约保障措施
	财务票据审批会签制度　　


说明：“项目支出”需要填报除专项资金和基本支出以外的所有项目情况，包括业务工作项目、运行维护项目等；“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。

