


2023 年度澧阳中学学单位整体支出

绩效自评报告

一、部门（单位）基本情况

介绍本部门（单位）的机构、人员情况，主要职责，财

务情况以及绩效目标等。

1、机构、人员构成

澧阳中学学为澧县教育局二级部门预算单位，我校下设

办公室、教导处、学生处、总务处。年末在职教师为 245人。

学校设有 69个教学班，年末在校学生 3469人。

2、单位主要职责

实施九年义务教育，促进基础教育发展。

3、部门财务情况

⑴部门整体支出情况

本年支出为 5456.08万元，其中基本支出 4088.08万元，

项目支出 1368万元。

⑵部门预算收支决算情况

2023年年初预算收入 5456.08 万元，其中财政拨款收

入 3179.67万元，事业收入 560万元，上级补助收入 1716.42

万元。

本年预算支出为 5456.08 万元，调整后的决算支出为

4922.72万元。

4、绩效目标

（一）部门绩效总目标



1.把教学放在首位，一切为教学服务，提高师生整体素

质。

2.师资力量达到 245人，学生规模达到 3400 人

3.学考合格率达 100%。

4.社会公众及服务对象满意度达到 98%以上。

（二）2023年度部门绩效目标

数量指标：

1.新招学生 930人、在校学生达到 3400 人；

2.师资力量 245 人。

质量指标：

1.学生学考、品德评价合格率均为 100%。

2.教师队伍中学历合格率占 100%

3.食品安全事故和治安事件均为零。

时效指标：

分春、秋两学期完成教学任务，年内顺利完成各项指标。

成本指标

全年经费开支控制在 5456.08万元以内。

社会效益指标：

学校安全、稳定、文明、和谐，教学效率高、质量好，

社会公众满意率达到 95%以上。

二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

本年一般公共预算财政拨款支出 4264.93万元，其中基

本支出 4014.93 万元，占拨款支出的 94.14%。



（二）项目支出情况

一般公共预算财政拨款支出4264.93万元，项目支出250

万元，占拨款支出的 5.86%。

三、政府性基金预算支出情况

本年没有政府性基金预算支出。

四、国有资本经营预算支出情况

本年没有国有资本经营预算支出。

五、社会保险基金预算支出情况

本年没有社会保险基金预算支出。

六、单位整体支出绩效情况

2023 年，学校整体工作思路是：深化改革、特色发展、

勠力同心、再续辉煌。一年来，学校紧紧围绕这一工作思路，

始终坚持“文化立校，德行立人”的办学追求不动摇，以实

施“深度学习课堂”为突破口，全面推进“课堂革命”，坚

持在主动上下功夫，在落实上做文章，着力推动学校特色发

展，至臻立德树人，砥砺传承致远，学校各项工作取得了显

著成效。

一、党建工作展现时代作为

学校党委坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想

为指导，深入贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中、

五中、六中全会精神及省委十二届党代会精神，全面落实新

时代党的建设总要求，围绕教育抓党建，抓好党建促教育的

工作思路，立足工作实际，增强“四个意识”，坚定“四个

自信”，坚决做到“两个维护”，坚持以党的政治建设为统

领，把“不忘初心，牢记使命”作为加强党的建设的永恒课



题和全体党员干部的终身课题，全面推进党的基层组织体系

建设，始终参与疫情防控、乡村振兴等中心工作。加强澧阳

中学基层党组织建设，永葆党的先进性和纯洁性，发挥党组

织和党员的先锋模范作用，助力澧阳中学高质量稳定发展。

二、全面育人焕发勃勃生机

学校始终坚持育人为本，德育为先，以培养学生良好的

品德、健全的人格、受益终身的习惯为目标，构建方向正确、

内容完善、载体丰富、常态开展的德育工作体系，努力形成

全员育人、全程育人、全方位育人。

1.目之所及，在浸润中熏陶。教育无小事，事事皆育人，

学校一草一木，一砖一石，一字一画都能体现教育的引导和

熏陶，让学生在长期浸润中，慢慢渗透、慢慢升华，由外而

内，沁透心脾。一是教学楼前后悬挂标语。

2.心之所向，在内化中固本。一年来，学校德育工作精

心设计、组织开展了主题鲜明、内容丰富、形式多样、吸引

力强的教育活动，以鲜明正确的价值引导学生、以积极向上

的力量激励学生。一年来，各年级、科室在学生中开展各类

主题教育活动 5 项，开展各类艺体活动 6 项 20 余次。

3.身之所往，在实践中提升。德育工作要与综合实践活

动课程紧密结合，形成合力，开展广泛的社会实践活动，愉

悦学生身心，增强学生社会责任感、创新精神和实践能力。

开展以“缅怀革命先烈，传承农耕文化，助力乡村振兴”和

“畅游书香圣地、探访先辈故里”为主题的研学活动让同学

们充分地从中感悟到信仰的力量，传承了红色基因，坚定了

理想信念，既开阔了视野、丰富了头脑，又陶冶了情操、增

强了修养。学校还大力开展志愿服务实践，让更多的学生在



实践过程中的到体验。利用雷锋日、清明节等特殊日子带领

学生开展综合性实践活动，让学生在实践中唤醒道德认知，

形成自觉行动，为学生健康幸福人生奠基、铺路。

4.梦之所求，在付出中收获。一年来，学校德育工作坚

持正确的育人方向，遵循教育规律，发挥学校、家庭、社会

合力，推进德育工作常态开展，努力形成一以贯之、久久为

功的长效机制，工作取得明显成效。一是提升了学生家国情

怀的思想境界。二是培养了学生坚定过硬的精神品质。表现

在对高远理想目标的坚定追求，对实现自身高考目标的强烈

自信，对克服学习困难的勇敢斗争精神。三是提高了学生健

康良好的身体素质。表现在课堂上、生活中和“两课两操两

跑”（体育课和文体活动课；课间操和眼保健操；课间跑和

晚间跑）锻炼时学生精神风貌好，朝气蓬勃。三、教学改革

激增内部活力

学校发展行稳致远，教学质量是压舱石。2023 年，学校

多措并举，多向发力，围绕教师专业成长，努力解决质量提

升之源；围绕课堂主阵地，努力解决质量提升之本；围绕教

改教研，努力解决质量提升之法。

四、育人环境实现不断升级

栉风沐雨、砥砺前行，学校始终把育人环境建设作为学

校工作的重心，实现了育人环境的不断优化，育人内涵的不

断丰富。一是“三风”建设持续推进。领导班子高度重视师

德建设，努力改进校风、教风、学风，不断增强教职工育人

意识。一年来，开展教职工“强师德、铸师魂”主题教育、

开展学生班团《高瞻远瞩立目标，踔厉风发犇征程》《聚焦

责任，展现担当》《当好奋斗者，不负新时代》等主题教育

及创建清廉学校等活动。二是学校硬件建设工程稳步推行。

依据学校建设发展整体规划。

过去的一年，我们团结一致，齐心协力，开拓进取，尽



职尽责，推动我校各项工作持续发展，办学成效大幅提高。

七、存在的问题及原因分析

我校教育教学教研及其他等活动的不确定性导致预算

不准确，改进措施增强预算的科学性、合理性、准确性，加

强预算执行力度。

八、下一步改进措施

1、加大财务管理力度。

严格执行财务管理制度，强化内控制度建设，充分发挥

监管职能，杜绝无预算或超预算支出，厉行节约，杜绝浪费，

加强具体账务报销、签字及审批程序的管理，严格按财务制

度执行。

2、加强预算管理，优化支出结构，强化决算组织、编

报、审核工作。

强化预算编制的科学性、合理性、规范性、准确性及决

算组织、编报、审核工作，加强预算执行的约束力，尽量减

少经费供需矛盾，调整支出结构，优化资源配置，保证法定

性和政策性支出，严格控制一般性支出，尽量节约开支，充

分发挥资金的使用效益。

九、单位整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

学校根据年度工作任务编制年度财务收支计划，通过全面推

进单位内部控制建设，强化各科室的责任主体意识，细致梳理各

类经济活动的规章制度及其业务流程，实现各类经济活动决策、

执行、监督的有效分离。在此基础上，学校各科室组织了年度考

核和相关检查，对学校整体情况进行自评，自评分为 97.7 分。

绩效评估中发现的问题制定可行的整改措施并落实到位，已进行

自评并在财政预决算公开专栏公开，并接受社会监督。

十、其他需要说明的情况








