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一、部门（单位）基本情况
介绍本部门（单位）的机构、人员情况，主要职责，财务情况以及绩效目标等。
1、机构、人员构成
澧县澧澹中学为二级部门预算单位，我校下设校长室、副校长室、工会办公室、财务室、教务处、政教处、后勤处。学校编制179人，年末在职教师为179人。
2、单位主要职责
实施义务教育，促进义务教育发展。
3、部门财务情况
本年支出为2699.21万元，其中基本支出2608.51万元，项目支出90.7万元。
4、绩效目标
   （一）部门绩效总目标
1.把教学放在首位。
2.师资力量达到179人，学生规模达到  1961 人
3.社会公众及服务对象满意度达到97%以上。
（二）2021年度部门绩效目标
数量指标：
1.新招学生198人、在校学生达到 1961 人；
2.师资力量  179 人。
质量指标：
1.教师队伍中本科以上学历的占 70%以上
4.食品安全事故和治安事件均为零。
时效指标：
分春、秋两学期完成教学任务，年内顺利完成各项指标。
成本指标
全年经费开支控制在2699.21万元以内。
社会效益指标：
学校安全、稳定、文明、和谐，教学效率高，社会公众满意率高。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2021年度财政拨款支出2,699.21万元，主要用于以下方面：一般公共服务支出5万元，占0.19%；教育支出2,095.05万元，占77.61%；文化旅游体育与传媒支出85.7万元，占3.18%；社会保障和就业支出231.42万元，占8.57%；卫生健康支出108.48万元，占4.02%；住房保障支出173.56万元，占6.43%。
（二）项目支出情况
一般公共预算财政拨款支出2,608.51万元，占96.64%；项目支出90.7万元，占3.36%
三、政府性基金预算支出情况
本年没有政府性基金预算支出。
四、国有资本经营预算支出情况
本年没有国有资本经营预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况
本年没有社会保险基金预算支出。
六、单位整体绩效情况
2021年，学校整体工作思路是：深化改革、特色发展。一年来，学校紧紧围绕这一工作思路，坚持在主动上下功夫，在落实上做文章，着力推动学校特色发展，学校各项工作取得了显著成效。
一、党建工作
[bookmark: _GoBack]学校党委坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，增强“四个意识”、坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”，把“不忘初心、牢记使命”作为加强党的建设的永恒课题和全体党员干部的终身课题，全面推进党的基层组织体系建设，始终参与疫情防控、乡村振兴等中心工作。
二、全面育人
学校始终坚持育人为本，德育为先，以培养学生良好的品德、健全的人格、受益终身的习惯为目标，构建方向正确、内容完善、载体丰富、常态开展的德育工作体系，努力形成全员育人、全程育人、全方位育人。
三、教学改革
2021年，学校多措并举，多向发力，围绕教师专业成长，努力解决质量提升之源；围绕课堂主阵地，努力解决质量提升之本；围绕教改教研，努力解决质量提升之法。
    
七、存在的问题及原因分析
我校教育教学教研及其他等活动的不确定性导致预算不准确，改进措施增强预算的科学性、合理性、准确性，加强预算执行力度。
    八、下一步改进措施
1、加大财务管理力度。	
严格执行财务管理制度，强化内控制度建设，充分发挥监管职能，厉行节约，杜绝浪费，加强具体账务报销、签字及审批程序的管理，严格按财务制度执行。
2、加强预算管理，优化支出结构，强化决算组织、编报、审核工作。
十、其他需要说明的情况
无


