


2024 年度澧县澧州实验幼儿园

单位整体支出绩效自评报告

一、部门（单位）基本情况

（一）基本情况。

介绍本部门（单位）主要职责及机构人员构成，财务情况以及绩

效目标等。

1.部门职责

为学龄前儿童提供保育和教育服务。

2.机构，人员构成

澧县澧州实验幼儿园内设科室 7个，分别为：园长室 1个，副

园长室 1 个，工会室 1 个，办公室 1 个，财务室 1 个，教务处 1 个、

总务处 1 个。2024 年我单位共有编制人数 9人，年末实有在职人数 9

人。在校学生 835 人。

3.财务情况

2024 年财政拨款收入 667.61 万元、其他收入 0.85 万

元，本年收入合计 668.46 万元。

4．部门绩效总目标

1、数量指标：在校学生达到 850 人，师资力量 110 人。

2、质量指标：学生毕业合格率达 100%。教师队伍中专科以上学

历的占 90%以上。食品安全事故和治安事件均为零。

3、时效指标：2024 年内顺利完成各项指标。

4、成本指标：全年经费开支控制在 816.24 万元以内。

5、社会效益指标：安全、稳定、文明、和谐，教学效率高、质



量好，社会公众满意率达到 90%以上。

二、一般公共预算支出情况

2024 年预算收入：一般公共财政预算拨款收入 696.24 万元，其

他收入 120 万元，合计 816.24 万元；2024 年本年收入：一般公共

财政预算拨款收入 667.61 万元、其他收入 0.85 万

元，本年收入合计 668.46 万元。

（一）基本支出情况

1、人员经费支出 3520815.26 元（工资福利支出）。

2、公用经费支出 58500.00 元（商品服务支出）。

（二）项目支出情况

项目经费支出 3105317.84 元，学校运转及维护支出。

三、政府性基金预算支出情况

无

四、 国有资本经营预算支出情况

无

五、 社会保险基金预算支出情况

无

六、单位整体支出绩效情况

这一年我们锐意进取，全面贯彻党的教育方针，在上级部门的正

确领导下，围绕年初工作计划，全体教职员工凝心聚力，你追我赶，

携手并进，常规活动有条不紊，特色活动成效显著，牢记幼儿园办园

理念，朝着幼儿园办园目标扎实开展各项工作。



1.幼儿园坚持全面从严治党，加强作风建设。把支部建设与幼儿

园的中心工作结合起来，全面贯彻党的二十大精神；以校园文化建设

为载体，扎实促进幼儿园的品牌与特色建设；深入开展师德师风建设

活动，构筑和谐幼儿园建设。在凝聚人心、激励人心、振奋人心方面

有效地开展工作，在全园教职员工中激发出了强大的精神力量，使幼

儿园处处洋溢着一种积极向上的和谐精神氛围，呈现出观念新、思想

正、人心齐的良好局面，充分发挥了政治核心和监督保障作用。

2.加强党风廉政，持续推进清廉学校建设工作。成立清廉学校建

设领导小组，面向全体教职工召开清廉学校建设工作动员部署会，为

推进清廉学校建设夯实基础，要求人人行动起来，积极参与到“廉洁

清风进校园”的活动之中，明确自身的责任、义务。有效发挥家园栏、

电子显示屏、微信工作群等的作用，多角度开展立体化宣教活动。加

强教师师德师风建设，部署清廉学校建设，签订廉洁从教协议书，要

求教师自查自纠，远离校园微腐败。通过环境渲染、班级主题活动、

征文比赛、亲子主题绘画、清廉游戏、廉洁儿歌学习等形式培养师幼

崇尚廉洁，遵从廉洁的情感，从而实现培育清廉思想、涵养清廉文化、

铸造清廉美德的目标。

3.加强教师职业修养。集中学习《常德市中小学教师职业行为负

面清单》《违规培训第二批警示案例》《师德师风相关政策解读》《关

于加强和改进新时代教师师德师风建设的意见（2019）》等文件，并

组织教职工进行师德师风专题培训考试，强化教职工作风建设。组织

召开教代会，完善各类考核制度，做到有奖有罚，建立起了长效机制，



形成人人参与管理，人人是主人的工作心态和作风。积极为全体教职

工创设宽松、和谐的人文环境，增强教职工的职业归属感，令教职工

积极投入工作，形成团结向上的精神状态。

4.加强师德师风建设，使学习成为常态，在每月教职工大会、教

师教研活动中，按计划进行师德师风的学习，教师在会议中认真倾听，

会后摘抄学习笔记，巩固提升师德师风建设工作成功，推进教师队伍

整体素质提升，带动全县教育水平的整体高质量发展。

5.加强园内业务学习，提升教师保教水平。为了给教师提供学习

交流的机会，我园于上学期开展青年教师教学比武活动。教师们运用

生动、灵活的教育方法，大胆创新，让幼儿在轻松、愉快的气氛中学

到了知识，同时锻炼了教师的技能，凸显了教师的教学基本功；下学

期开展班级环境创设评比活动，不仅丰富了幼儿的教育资源，展现了

教师心灵手巧，给幼儿创设了充分表达和表现的机会，实现了幼儿与

环境之间的有效互动，也促进了教师之间的相互学习，丰富了环创有

益经验的积累，为今后更好地创设支持幼儿学习的环境奠定坚实的基

础。

6.优化办园条件，提升办园品质。幼儿园在园所场地、户外游戏

器材、活动室设备等方面进行了维护改造与添置。园所场地：沙池、

自然生态区安装遮阳遮雨棚，新建自然生态户外游戏场地、进行食堂

下水道污水处理等。户外游戏器材：添置户外传统体育游戏器材、体

能运动包、呼啦圈收纳架、器材收纳遮雨罩、器材收纳小木屋、每班

添置大型建构材料一套、改造种植园和养殖园、丰富花果园果树种植。



活动室设备：活动室量化改造，室外安装毛毡板，南栋教学楼 12 个

班更换一体机，添置班级垃圾专用桶等。

7、本年目标完成情况。

1、数量指标：在校学生达到 835 人，师资力量 110 人。

2、质量指标：学生毕业合格率达 100%。教师队伍中专科以上学

历的占 95%，食品安全事故和治安事件均为零。

3、时效指标：2024 年内顺利完成各项指标。

4、成本指标：全年经费支出 668.46 万元。

5、社会效益指标：安全、稳定、文明、和谐，教学效率高、质

量好，社会公众满意率达到 95%

七、存在的问题及原因分析

预算前期测算应更科学，紧密联系实际，单位内部控制制度有待

完善，资金支出存在随意性，财务管理需更规范，需加强监督管理。

针对以上问题学校应做到增强预算编制的科学性和可行性；建立健全

单位内部控制制度；完善公用经费定额标准体系；加强对单位财务的

监督力度。

八、下一步改进措施

1、加大财务管理力度。

严格执行财务管理制度，强化内控制度建设，充分发挥监管职能，

杜绝无预算或超预算支出，厉行节约，杜绝浪费，加强具体账务报销、

签字及审批程序的管理，严格按财务制度执行。

2、加强预算管理，优化支出结构，强化决算组织、编报、审核

工作。



强化预算编制的科学性、合理性、规范性、准确性及决算组织、

编报、审核工作，加强预算执行的约束力，尽量减少经费供需矛盾，

调整支出结构，优化资源配置，保证法定性和政策性支出，严格控制

一般性支出，尽量节约开支，充分发挥资金的使用效益。

九、单位整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

本单位坚持预决算公开制度，在预决算批复后及时在本单位门户网

站对预决算进行公开。对本单位整体情况进行自评，自评分为 97.7

分。

十、其他需要说明的情况

无



基础数据表

财政供养人员情况
编制数 2024年实际在职人数 控制率

9 9 100.00%

经费控制情况(万元) 2023年决算数 2024年预算数 2024年决算数

三公经费 0 0 0

1、公务用车购置和维护经费 0 0 0

其中：公车购置

公车运行维护

2、出国经费

3、公务接待

项目支出 0 72.24 310.53

1、业务工作经费

2、运行维护经费 72.24 310.53

3、省级专项资金（一个专项一

公用经费 129.8 5 5.85

其中：办公经费 7.6 2 2.44

水费、电费、差旅费 16.32 2.5 2.86

会议费、培训费 4

政府采购金额

部门基本支出预算调整

楼堂馆所控制情况 
（2024年完工项目）

批复规模 
（㎡）

实际规模

（㎡）
规模控制率

预算投资
（万元）

实际投资
（万元）

投资概算控制率

厉行节约保障措施



自评表

预算部门名称 澧县澧州实验幼儿园

年度预算申请
(万元)

年初预算数

(万元)

全年预算数

（万元）

全年执行数

（万元）
分值 执行率 得分

年度资金总
额：

816.24 689.12 668.46 10 97.00% 9.70

按收入性质分： 按支出性质分：

一般公共
预算：

696.24
其中:

基本支出
357.93

政府性基金
拨款： 0.00

纳入专户管
理的非税收

入拨款：

0.00
项目
支出

310.53

其他资金 120.00

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

数量指标：在校学生达到850人，师资力量110人。质量指标：

学生毕业合格率达100%。教师队伍中专科以上学历的占90%以
上。食品安全事故和治安事件均为零。时效指标：2024年内顺
利完成各项指标。成本指标：全年经费开支控制在816.24万元

以内。社会效益指标：安全、稳定、文明、和谐，教学效率高
、质量好，社会公众满意率达到90%以上。

数量指标：在校学生达到835人，

师资力量110人。质量指标：学生

毕业合格率达100%。教师队伍中

专科以上学历的占95%。食品安全

事故和治安事件均为零。时效指
标：2024年内顺利完成各项指标

。成本指标：全年经费支出668.46
万元。社会效益指标：安全、稳
定、文明、和谐，教学效率高、
质量好，社会公众满意率达到95%

。

绩效
指标

一级
指标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值
评扣分
标准

分值
得
分

偏差原因分析及改进措施

绩效

指标

产出
指标

数量指标

学生人数 ≥850人 835人 直接赋分 3 2
学生人数减少。改进措施，年度

设定培养学生人数减少。

教师人数 ≥110人 110人 直接赋分 3 3

开设班级数
量

≥10班 25班 直接赋分 2 2

教学常规检
查次数

≥10次 10次 直接赋分 2 2

政治学习次
数

≥20次 20次 直接赋分 2 2

业务学习次
数

≥20次 20次 直接赋分 2 2

帮扶学生人
数

≥32人 32人 直接赋分 2 2

组织教研活
动次数

≥40次 40次 直接赋分 2 2

12133
12133:
填

12133
12133:
一般公共预算+政府基金+非税+其他资金



绩效
指标

产出

指标

数量指标

开展安全教
育次数

≥40次 40次 直接赋分 2 2

组织学生活
动次数

≥12次 12次 直接赋分 2 2

质量指标

教学工作合
格率

=100% 100% 直接赋分 2 2

学生课外活
动参与率

≥90% 95% 直接赋分 2 2

事故发生率 =0% 0 直接赋分 2 2

学生家长亲
子活动参与

率

≥90% 95% 直接赋分 2 2

专科以上学
历占比

≥90% 95% 直接赋分 2 2

毕业生合格
率

=100% 100% 直接赋分 2 2

适龄儿童入
学率

=100% 100% 直接赋分 2 2

质量达标率 =100% 100% 直接赋分 2 2

学校运转正
常率

=100% 100% 直接赋分 2 2

上级党建任
务完成率

=100% 100% 直接赋分 2 2

支出合规率 =100% 100% 直接赋分 2 2

时效指标

任务完成及
时率

=100% 100% 直接赋分 4 4

完成时间 2024年内 2024年内 直接赋分 4 4

效益

指标

经济效益指
标

社会效益指
标

教育教学质
量

提升 提升 直接赋分 6 6

教育公平 保障 保障 直接赋分 6 6

生态效益指
标

可持续影响
指标

教育事业发
展

促进 促进 直接赋分 6 6

满意
度指
标

服务对象

满意度指标

学生满意度 ≥90% 95% 直接赋分 4 4

教师满意度 ≥90% 95% 直接赋分 4 4



绩效

指标

满意
度指

标

服务对象
满意度指标

家长满意度 ≥90% 95% 直接赋分 4 4

成本
指标

经济成本指
标

项目支出总
额

≤72.24万元 310.53万元 直接赋分 4 3

年初预算编制问题。改进措施，

精细编制预算，合理设置项目支
出。

基本支出总
额

≤744万元 357.93万元 直接赋分 4 4

社会成本指
标

生态环境成
本指标

总分 97.70




