


2024 年度澧县卫生计生综合监督执法局整体支出

绩效自评报告

一、部门（单位）基本情况

（一）机构、人员构成

澧县卫生计生综合监督执法局（以下简称：县卫计执

法局）属县财政预算全额拨款事业单位，统一社会信用代码：

12430723MB0X507616，单位负责人：汪涤非。单位内设办

公室、医疗卫生监督股、公共场所卫生监督股、计划生育监

督股、传染病与学校卫生监督股 5个股室。2024年末单位人

员行政事业编制数 33人，其中在岗在编人员 11人。

（二）单位主要职责

1.负责实施卫生计生专项整治和日常监督检查。

2.对公共场所卫生、生活饮用水卫生、学校卫生及消毒

产品和涉及饮用水安全产品进行监督检查。

3.对医疗机构、采供血机构及其从业人员的执法活动进

行监督检查，查处违法行为。

4.对医疗卫生机构的放射诊疗、职业健康检查和职业病

诊断工作进行监督检查，查处违法行为。

5.对医疗机构、采供血机构、疾病预防控制机构的传染

病疫情报告、疫情控制措施，消毒隔离制度执行情况，医疗

废物处置情况和菌（毒）种管理情况等进行监督检查，查处

违法行为。

6.对母婴保健机构、计划生育技术服务机构服务内容和



从业人员的行为规范进行监督，依法打击“两非”行为，做

好计划生育社会抚养费征收及违法违纪案件的督查督办。

7.对镇（街道）卫生计生综合监督执法进行指导和督查，

对监督协管员进行培训、业务指导。

8.完成县委、县政府交办的其他事项。

（三）部门财务情况

本单位的资金使用主要依据《政府会计制度》、《中华

人民共和国预算法》等制度和资金管理办法进行规范，确保

合规性、透明性和效率性。

1. 资产负债及净资产情况

2024 年 12 月 31 日单位资产总额 770.21 万元，其中：

流动资产 0万元、非流动资产 770.21万元；负债总额 0万元，

净资产总额 770.21万元。

2. 部门整体收支情况

2024 年部门年初预算收入 364.36 万元，年内调减预算

75.64万元，决算收入 288.72万元，其中：一般公共预算拨

款 243.72万元。

2024 年部门年初预算支出 364.36 万元，其中：基本支

出 223.36 万元，项目支出 141 万元。部门决算支出 288.72

万元，其中：基本支出 209.54万元，项目支出 79.18万元。

（四）部门绩效目标

1. 部门绩效总目标

目标 1：强化卫生监督执法力度，对职权范围内的公共

场所、生活饮用水单位、医疗机构单位、职业病危害用人单



位、餐饮具集中消毒服务单位等相关企业，加强卫生监督执

法，确保人民群众的健康安全。

目标 2：持续推进卫生健康日常监督工作，并按上级要

求开展专项整治行动，完成国家双随机任务。

2. 部门 2024年度绩效目标

（1）产出指标

①检查次数。本年度对卫生监督检查次数达 1243 次，

检查覆盖率 100%。

②日常监督检查。日常监督检查单位数 1126 家，监督

检查覆盖率 100%，监督执法程序合规率 100%，违法案件处

置率 100%。

（2）产出效益

①推进卫生监督执法，确保群众健康安全。

②加强中心工作建设，推动卫计事业发展。

③服务对象满意度。监管对象满意度 90%以上。

二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

1. 基本支出预、决算情况

2024 年基本支出年初预算 223.36 万元，其中：人员经

费 201.15 万元、公用经费 22.21 万元。年内调减预算 13.82

万元，全年可执行预算合计 209.74 万元，其中：人员经

③双随机监督抽查。国家“双随机、一公开”任务 50 

件，完成 66 件，监督覆盖率 100%，完结率 100%，全部达

到国家双随机抽检要求。

费



182.67万元、公用经费 27.06万元。

2024 年基本支出决算 209.54 万元，其中：人员经费

182.47万元、公用经费 27.06万元。

2. 三公经费支出情况

2024年三公经费支出决算 0.66万元，均为公务接待费，

无公务用车维护费、因公出国（境）支出。

（二）项目支出情况

1. 项目支出预、决算情况

2024年项目支出年初预算 141万元，年内调减预算 61.82

万元，全年可执行预算合计 79.18万元。2024年项目支出决

算 79.18万元。

三、政府性基金预算支出情况

县卫计执法局无政府性基金预算支出。

四、国有资本经营预算支出情况

县卫计执法局无国有资本经营预算支出。

五、社会保险基金预算支出情况

县卫计执法局无社会保险基金预算支出。

六、单位整体支出绩效情况

（一）部门产出指标完成情况

1.检查次数。本年度对卫生监督检查次数达 1243次，检

查覆盖率 100%。

2.日常监督检查。日常监督检查单位数 1126家，监督检

查覆盖率 100%，监督执法程序合规率 100%，违法案件处置

率 100%。



4.满意度。监管对象满意度＞90%；目标完成。

（二）部门绩效情况

2024年县卫计执法局完成了全年工作任务，产生的主要

效益表现如下

3.双随机监督抽查。国家“双随机、一公开”任务 50件

，完成 66 件，监督覆盖率 100%，完结率 100%，全部达到

国家双随机抽检要求。

：

我县登记在册的医疗机构单位630家，公共场所单位267

家，生活饮用水单位 18 家，学校卫生单位 57 家，职业健康

用人单位 89 家，消毒餐具单位 3 家。截止目前，共完成医

疗卫生、公共场所卫生、学校和生活饮用水卫生、职业病防

治卫生日常监督检查单位1126家，下达卫生监督意见书1000

余份。立案 18 件，结案 18 件，罚款总数 12.5 万元。新发

《卫生许可证》126 个。

2.国家双随机抽检任务。2024 年，上级下达双随机任务

66 件，我局完成监督检查 66 件，完成率 100%。

3.专项整治工作。开展生活饮用水专项卫生监督检查、

打击非法医疗美容服务专项整治行动、基层医疗机构依法执

业专项检查 3 个专项检查工作，数据和总结均按要求上报上

级主管部门。

4.职业病防治稳步推进。共检查非煤矿山、冶金、建材

等重点行业领域企业 89 家，对逾期整改不到位的用人单位

严格依法查处。对个人防护用品发放、职业健康体检、职业

健康培训、职业健康档案管理、职业病危害因素等开展严格

的监督检查，对逾期整改不到位的单位，依法从严查处，促



进企业提高职业健康意识，为劳动者的职业健康保驾护航。

近年来，在全县累计开展职业病防治主题宣传和咨询活动 23

次，发放宣传材料 3.5 万份，受众人数 6.7 万人。

七、存在的问题及原因分析

绩效理念尚未牢固树立，存在重投入轻管理、重支出轻

绩效的意识；绩效管理的广度和深度不足，尚未覆盖所有财

政资金，绩效激励约束作用不强，绩效评价结果与预算安排

和政策调整的挂钩机制尚未健全。

八、下一步改进措施

1.在实际预算绩效管理工作中按工作开展的实际情况，

不断修正考核指标，使预算绩效考核的指标管理更加符合工

作开展实际情况。

2.强化科室协调沟通，充分发挥科室通合作用，确保绩

效管理落实到位。

九、单位整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

以绩效自评结果作为制定决策的工具，在绩效信息与预

算决策之间建立联系，实现绩效评价结果的有效运用，将评

价结果作为考核部门和单位领导绩效的重要依据。

我们按照县财政局绩效评价规程要求，第一阶段开展了

单位自查，由财务人员牵头，第二阶段开展自评工作，第三

阶段是根据所开展的自评情况形成绩效自评报告，并依照相

关规定进行公开。

十、其他需要说明的情况

无。








