2019年度常德市澧县教育局部门整体支出绩效评价调查问卷（教职工卷）
1、您的身份是？  [单选题]
	选项
	小计
	比例

	教师，您所在学校
	1825
	58.74%

	其他
	1282
	41.26%

	本题有效填写人次
	3107
	



2、您对澧县教育局政务、建设项目、预决算等信息公开情况是否满意？  [单选题]
	选项
	小计
	比例

	非常满意
	1502
	48.34%

	满意
	1134
	36.5%

	一般
	247
	7.95%

	不满意
	28
	0.9%

	不清楚
	196
	6.31%

	本题有效填写人次
	3107
	


本题的综合满意度为（1502100+113480+24760+280）÷[（1502+1134+247+28）100]=84.34%。

3、您认为澧县教育资金投入和分配使用是否公开公平？  [单选题]
	选项
	小计
	比例

	公开公平
	2059
	66.27%

	较公开公平
	519
	16.7%

	不公开公平
	45
	1.45%

	不清楚
	484
	15.58%

	本题有效填写人次
	3107
	



4、您对澧县教育局厉行节约、控制三公经费等方面工作是否满意？  [单选题]
	选项
	小计
	比例

	非常满意
	1562
	50.27%

	满意
	1180
	37.98%

	一般
	336
	10.81%

	不满意
	29
	0.93%

	本题有效填写人次
	3107
	


本题的综合满意度为（1562100+118080+33660+290）/[（1562+1180+336+29）100]=87.15%。

5、您认为澧县教育基础设施建设分布是否合理？  [单选题]
	选项
	小计
	比例

	非常合理
	1391
	44.77%

	合理
	1223
	39.36%

	一般
	433
	13.94%

	不合理
	60
	1.93%

	本题有效填写人次
	3107
	



6、您认为教育基础设施建设工程(科教楼、宿舍、教师周转房、学校食堂、运动场等)质量如何？  [单选题]
	选项
	小计
	比例

	质量好
	2201
	70.84%

	部分质量好，部分质量差
	838
	26.97%

	质量差
	68
	2.19%

	本题有效填写人次
	3107
	



7、您对澧县教育局在解决老师、学生家长反映问题方面的工作是否满意？  [单选题]
	选项
	小计
	比例

	非常满意
	1516
	48.79%

	满意
	1193
	38.4%

	一般
	362
	11.65%

	不满意
	36
	1.16%

	本题有效填写人次
	3107
	


本题的综合满意度为（1516100+119380+36260+360）/[（1516+1193+362+36）100]=86.50%。

8、您对学校的教学条件、教学装备等方面是否满意？  [单选题]
	选项
	小计
	比例

	非常满意
	1387
	44.64%

	满意
	1134
	36.5%

	一般
	482
	15.51%

	不满意
	104
	3.35%

	本题有效填写人次
	3107
	


本题的综合满意度为（1387100+113480+48260+1040）/[（1387+1134+482+104）100]=83.15%。

9、学校的教育师资力量布局是否合理？  [单选题]
	选项
	小计
	比例

	非常合理
	1298
	41.78%

	合理
	1204
	38.75%

	一般
	331
	10.65%

	不合理
	69
	2.22%

	不清楚
	205
	6.6%

	本题有效填写人次
	3107
	



10、最近三年全县教师待遇是否有提高？  [单选题]
	选项
	小计
	比例

	提高明显
	1264
	40.68%

	提高
	903
	29.06%

	一般
	284
	9.14%

	未提高
	100
	3.22%

	不清楚
	556
	17.9%

	本题有效填写人次
	3107
	



11、全县优秀教师是否有流失？  [单选题]
	选项
	小计
	比例

	流失多
	120
	3.86%

	有流失
	958
	30.83%

	无流失
	495
	15.93%

	不清楚
	1534
	49.37%

	本题有效填写人次
	3107
	



12、澧县教育局组织的教师培训课程安排是否满意？  [单选题]
	选项
	小计
	比例

	非常满意
	1277
	41.1%

	满意
	1160
	37.34%

	一般
	244
	7.85%

	不满意
	26
	0.84%

	不清楚
	400
	12.87%

	本题有效填写人次
	3107
	


本题的综合满意度为（1277100+116080+24460+260）/[（1277+1160+244+26）100]=86.86%。

13、您认为澧县整体教育教学水平如何？  [单选题]
	选项
	小计
	比例

	水平高
	1483
	47.73%

	较高
	1188
	38.24%

	一般
	409
	13.16%

	不高
	27
	0.87%

	本题有效填写人次
	3107
	



14、您对澧县教育局整体工作是否满意？  [单选题]

	选项
	小计
	比例

	非常满意
	1350
	43.45%

	满意
	1364
	43.9%

	一般
	362
	11.65%

	不满意
	31
	1%

	本题有效填写人次
	3107
	


本题的综合满意度为（1350100+136480+36260+310）/[（1350+1364+362+31）100]=85.56%。

本卷综合满意度=（84.34%+87.15%+86.50%+83.15%+86.86%+85.56%）/6=85.59%。

15、您对澧县教育局的工作有什么意见或建议？  [填空题]
九澧教育集团公办教师应分批退出；提高教师招聘门坎，更进一步提高教师待遇，把真正热爱教育的大学生吸引进教师队伍；教育与教学不能一概而论，加强学校文化建设，真正意义上多关注德育，不管什么工作都是打分排队，而各校的办学条件并不等同，一刀切的评比，让教育失去了活力；加强各股室之间的协调配合！不要经常异动教师岗位。要考虑下面中学的师资配备，不要把一个个科目的老师调走完！农村学校教师和学生严重流动，对教育质量有严重影响，农场教育不应该被忽视。2:教育教学被其他活动严重挤占或被干扰（这些活动当然也是与教育教学有关联）。3:农村学校的校安工程的附属工程需要与学校建设相匹配。乡村教师没能按照自己专业教学。多增加年轻教师学习培训的机会；教育资源要合理分配。加强优秀教师的培养，并完善留任机制；望澧县教育局的教师培训有望提高；多扶持弱势公办学校；工作要精简，切勿繁琐，劳人劳力不讨好，最后只能让老师们更累。九澧不能提前招生。调整农村和城市教育资源，让学生就近入学。我们的办公桌太差了；师资力量适当向山区倾斜。职称评定要向年龄大了的老师倾斜；合理分配评职称的指标；教育资源要公平。工作检查要落实，要真！ 建议测划学校规模的大小，均衡一些。希望教育局在基础设施及生源上给予公办学校更公平的分配。城关中学的中级职称是不是请领导们考虑下，已经十年左右没分中级职称指标了，现在我们学校参加工作二十几年还没评中级职称的老师有几十人，看不到希望呢！希望教育资源分配合理化，真正提高一线老师的待遇问题，职称问题是否能向一线老师倾斜一点？加大农村中学的投入，进一步改善农村中学办学条件，促进我县教育城乡均衡发展！加大对公办学校的扶持。给弘毅学校修一栋教学楼将老校区的师生合并过来就好了。好好关心幼师的待遇；希望教育局能加大薄弱学校的基础设施建设和资金投入，多提供年轻教师出去学习的机会。对私立学校支持力度不应超过公办学校，毕竟我们是社会主义，优秀教育资源不能姓私！ 码头铺中心小学硬件设施需要改善。重视农村教育，多给农村学校分配一两个老师吧，被满课压得喘不过气。建议农村学校小学，初中教学楼修好点，农村学校小学，初中老师安排点好的老师，给农村小学，初中老师提高点福利，不要使好的老师都想往城里跑。应多关心老年教师。精准扶持部分农村薄弱学校的教学楼建设、网络平台建设、运动场地建设！城乡统筹，均衡发展对于音体美教师也应该像其他科老师一样有较多的培训机会和自我提升机会。希望教育局为公办学校教室装好空调。农村教师队伍不稳定，县城扩招使部分好学生都流入城内，留在农村学校的学生一般都是家庭条件较差，或留守儿童。对提高农村教学质量有一定影响。关注教师工作能力的同时可否关心点教师的身心健康？九年义务教育阶段：小学、初级中学应是两个学段，既然如此，小学及初级中学合并在一起开展教育教学活动是不适宜的。尤其是农村中小学教育教学。
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