
2020年度人事档案管理专项资金绩效报告

一、项目概况
澧县人社局对全县人力资源和社会保障工作进行综合管理、监督指导、协调服务；指导全县建立统一规范的人力资源市场，促进人力资源有效配置、合理流动；负责全县促进就业工作；统筹建立覆盖城乡的社会保障体系；负责全县就业、失业、社会保险基金预测预警和信息引导，拟订应对预案，实施预防、调节和控制，保持就业形势稳定和社会保险基金总体收支平衡；贯彻落实国家、省、市有关机关事业单位人员工资收入分配、人员福利、离退休政策，建立机关企事业单位人员工资正常增长和支付保障机制。
二、项目绩效目标
（一）项目绩效总目标
建立健全全县流动人员人事档案公共服务体系。
（二）2020年绩效目标
1、2020年现有10万份流动人员人事档案；
2、2020年流动人员人事档案数量增加8000 份以上；
3、流动人员档案信息电子化工作，电脑录入流动人员档案信息达6000份，逐步完善档案信息化工作 ；
4、加强档案室的防火、防尘等工作 。                                                                           
三、项目资金使用及管理情况
（一）项目资金为财政拨款；
（二）项目资金严格控制在年初预算30万元内；
（三）制定了澧县人社局内部管理制度——档案管理制度。
四、项目组织实施情况
制定了澧县人社局内部管理制度——档案管理制度；澧县人力资源和社会保障局档案管理工作方案。
五、项目绩效情况
这些档案是我县城镇登记失业人员、国有改制企业下岗职工、城乡灵活人员等群体办理参保、退休及社会保险待遇申领核发的重要依据。
六、项目自评结果
按专项绩效评价指标各方面细化评分：综合自评得分90分。
七、其他需要说明的问题
今后逐步建立健全全县流动人员档案公共服务体系。
