
附件2：
2020年度澧县码头铺镇
整体支出绩效报告

一、部门概况
（一） 机构、人员构成
澧县码头铺镇为独立核算的行政单位，属一级预算单位，经费来源是全额拨款，执行政府会计制度，当年无变动情况。2020年在职人员78人。
（二） 单位主要职责
1.制定村镇发展规划和年度计划并组织实施；坚持依法行政，推进乡镇民主政治发展，加强基层党组织建设。
2.承担发展区域经济、增加村（居）民收入的责任。组织指导区域经济结构调整；加强工农业综合生产能力建设；健全农村社会化服务体系，完善产业支持保护体系，推进农村现代化；着力提升经济发展的质量和水平，增加农民收入，不断提高人民生活水平。
3.加强社会管理和基础设施建设，创造良好环境。规范农村集体经济管理，推进政务、村务公开；加强生态环境保护工作，提升生态文明建设水平，建设美丽村镇；抓好人口和计划生育工作，保障妇女儿童合法权益；加强安全生产和公共安全，组织抢险救灾、优抚救助，及时上报和处置重大社情、疫情、险情，保护人民群众的生命财产安全。　
4.发展公益事业，提供公共服务。搞好村镇公共设施建设，开展社会保障服务，着力解决群众生产生活中的问题；发展科教文卫事业，提供经济发展和社会进步的信息服务，促进精神文明建设。
5.加强综合治理，维护社会稳定。调解民事纠纷、化解社会矛盾，接待上访群众，处理群体性突发事件，保证社会公正，维护社会秩序和社会稳定。
6.县人民政府交办的其他事项。
二、部门财务情况
（一）部门整体支出情况
2020年度财政拨款支出3070.17万元，主要用于以下方面：一般公共服务（类）支出703.52万元，占22.91%；文化旅游体育与传媒支出（类）支出306.89万元，占10%;社会保障和就业支出61.51万元，占2%；卫生健康支出104.94万元，占3.42%；城乡社区支出32万元，占1.04%；农林水支出1602.56万元，占52.21%；交通运输支出35万元，占1.14%；资源勘探工业信息等支出1.2万元，占0.04%；商业服务业等支出25.62万元，占0.83%；金融支出1万元，占0.03%；自然资源海洋气象等支出5万元，占0.16%；住房保障支出43.43万元，占1.41%；粮油物资储备支出10万元，占0.33%；灾害防治及应急管理支出137.5万元，占4.48%。
（二）部门预算收支决算情况
本年收入合计3397.79万元，其中：财政拨款收入3397.79万元，占100%；上级补助收入0万元，占0%；事业收入0万元，占0%；经营收入0万元，占0%；附属单位上缴收入0万元，占0%；其他收入0万元，占0%。
本年支出合计3382.69万元，其中：基本支出797.53万元，占23.58%；项目支出2585.16万元，占76.42%；上缴上级支出0万元，占0%；经营支出0万元，占0%；对附属单位补助支出0万元，占0%。
（三） “三公经费”支出使用和管理情况
2020年度“三公”经费财政拨款支出决算中，公务接待费支出决算0.8万元，占10.26%,因公出国（境）费支出决算0万元，公务用车购置费及运行维护费支出决算7万元，占89.74%。其中：
1、因公出国（境）费支出决算为0万元，全年安排因公出国（境）团组0个，累计0人次。
2、公务接待费支出决算为0.8万元，全年共接待来访团组20个、来宾80人次，脱贫攻坚、人居环境整治等工作的督导检查及其他发生的接待支出。
3、公务用车购置费及运行维护费支出决算为7万元，其中：公务用车购置费0万元。公务用车运行维护费7万元，主要是公务车油费、保险、维修维护支出，截止2020年12月31日，我单位开支财政拨款的公务用车保有量为1辆。
三、部门绩效目标
（一）部门绩效总目标
乡镇进行精心细致严谨的预算，将有限的资金安排到关系民生提高人民幸福获得感、保障社会稳定，促进辖区经济发展、保障机构正常运转等方面。
（二）2020年度部门绩效目标
1.抓好基础设施建设，建设美丽乡村，促进街道条件全面改善，改善辖区环境质量。
2.做好“两不愁，三保障”工作，满足人民对美好生活的向往。
3.保障乡镇基本运行与各项工作的顺利开展，全力维护社会和谐稳定。
5.采取有效措施，统筹做好人居环境整治工作，打造宜居乡镇。
6.合理运用公共服务保障资金，为辖区居民做好公共服务。
四、绩效评价工作情况
1、严格落实《预算法》及主管部门绩效管理的相关制度和规定，进一步规范和落实财政资金的专项管理，强化财政支出绩效理念，提高资金使用效益。
2、根据绩效评价的要求，我单位领导高度重视，成立了自评工作领导小组，由镇长担任组长，其他相关科室人员担任组员，积极开展绩效自评工作，按照绩效管理目标要求对照各实施项目的内容逐条逐项自评。在自评过程中，查找原因，及时纠正偏差，为下一步工作夯实基础。
五、部门整体支出绩效情况
2020年，我镇积极履职，强化管理，较好的完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，整体支出管理水平得到提升，各项绩效指标均达到了预期效果。
六、存在的问题
一是预算编制的科学性、合理性、严谨性和可控性有待进一步加强；二是对资金执行力度和使用后的效益跟踪有待进一步提高。
七．后续的工作计划
[bookmark: _GoBack]1.加强财务管理，严格财务审核。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。
2.单位要加强绩效目标设立、细化和量化工作的力度，进一步提高资金使用效率。
3、强化财务人员业务知识培训，进一步严控财务管理，提高部门预算收支管理水平。
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