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2021年度澧县职工学校整体支出
绩效自评报告

一、部门（单位）基本情况
澧县职工学校是澧县总工会下属的二级机构，编制3人，实有在职人员7人。本单位的主要职责是为职工教育提供服务，职工技术培训，职工文化教育。2021年，本单位年初收支预算115.24万元，年末执行98.68万元。年初整体预算绩效目标是按计划开展在职职工、农村劳动力、下岗职工等培训工作，为职工教育提供服务，提升学员就业能力和职业素养，促进提升全县就业水平。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况：本单位2021年基本支出71.51万元，其中工资福利支出54.51万元，商品和服务支出17万元。
（二）项目支出情况：无
三、政府性基金预算支出情况
本单位2021年政府性基金预算支出27.17万元。全部是项目商品和服务支出。
四、国有资本经营预算支出情况（无）
五、社会保险基金预算支出情况（无）
六、单位整体支出绩效情况
（一）年度预算申请：上年结转1.05万元，全年预算97.63万元，全年执行98.68万元，执行率100%，分值10分，得10分。
（二）产出指标：分值50分，得分50分。
1、数量指标：培训在职职工人数550、培训农村劳动力人数850，已完成。培训下岗职工人数700，已完成。培训其他社会学员人数950，已完成。分值16分，得16分。
2、质量指标：培训合格率98以上%，学校事务正常运转率100%，党建任务完成率100%，均已完成。分值14分，得14分。
[bookmark: _GoBack]3、时效指标：完成时效2021年内，完成及时率100%，已完成。分值10分，得10分。
4、成本指标：成本规范合理率100%，基本支出控制额≤115.24万元，实际98.68万元，分值10分，得分10分。
5、经济效益指标：无。
（三）效益指标：分值30分，得分27分。
1、经济效益指标：无。
2、社会效益指标：学员就业能力提升，学员职业素养提升，分值20分，得分18分。
3、环境效益指标：无。
4、可持续影响指标：就业水平促进提升。分值10分，得分9分。
（四）满意度指标：社会公众满意度≥90%，培训对象满意度≥90%，分值10分，得分10分。
七、存在的问题及原因分析
学员就业能力、学员职业素养有待提高，今后要在教学的过程中，不断加强教育。
8、 下一步改进措施
    进一步加强师资力量的培训，进而加强对学员的培训力度。
9、 单位整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
2021年本单位整体支出绩效自评结果为97分。拟公开本绩效自评结果。
十、其他需要说明的情况
（无）
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