常德市机关事业单位工作人员退休审批表
	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	
	民　族
	

	职务或
岗  位
	
	参加工作时间
	
	工作年限(周年)
	

	职务(岗位)
工     资
	岗位等级
	
	工作性津贴
	     元

	
	工资额
	
	生活性补贴
	     元

	级别(薪级)
工     资
	级别（薪级）
	
	特殊岗位津贴
	     元

	
	工资额
	
	津贴比例高出30％部分
	     元

	教护人员提高10%工资
	　　　　　元
	其它保留工资
	     元

	警  衔  津  贴
	　　　　　元
	
	

	教护龄津贴
	　　　　　元
	
	

	基本离退休费计发
	按湘人发[2006]136号规定比例
	
	元
	离退
休补

贴和

暂时

发放

部分
	离退休补贴
	　　元

	
	按         规定的比例
	%
	　　  元
	
	津贴比例高出30％部分
	　　元

	
	
	
	　  　元
	
	其它保留工资
	元

	
	合　　计
	%
	      元
	
	
	

	单位
报批

意见
	
	主管部门意见
	

	人事部门审批意见
	
	同意      退休，基本退休费计发比例为  %，合计每月基本退休生活费为 仟 佰  拾  元 角,从    年        月起执行（不含离退休津补贴和暂时发放部分）。
（盖章）  年  月  日
	


工作单位：                                                单位性质：
注：本表一式四份，“其它保留工资”指暂时发放的未纳入津补贴奖金、适当补助、误餐费、女工卫生费、少数民族补贴等。  　　　　                     常德市人事局印制

	常德市机关事业单位退休人员减少退休费审批名册

	填报单位：                                  经费来源（全额、差额、自收自支）                                    单位：元

	异动
原因
	姓 名
	性别
	出生
年月
	参加
工作
时间
	工作
年限
（周年）
	行政职务、专业技术或工人技术等级 (职务)
	原 基 本 退 休 费
	现 基 本 退 休 费
	月增减基
本退休费   合计
	执行
时间

	
	
	
	
	
	
	
	原退休费比例
	退休费       金额   （元）
	　
	现退休费比例
	现退休   费金额（元）
	　
	
	

	取消5%
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	  
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	单  位
呈  报
意  见
	　
	主  管
部  门
意  见
	　
	人事部
门审批
意  见
	根据省人事厅湘人发〔2010〕3 号文件精神，同意该单位      1人,月减少退休费        元。 　　　                    　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                        
                                   年   月   日                                                                                                      


常德市机关事业单位增(减)退休费审批表
	姓  名
	
	性 别
	
	出生年月
	

	参加工作
时    间
	
	批准退
休时间
	
	工作年限（周年）
	

	在职时职务
	
	退休后享受职级待遇
	

	2006年7月工改后离退休时工资
	按两个处理意见调整后工资

	职务岗位工资
	岗位
等级
	
	职务岗位工资
	岗位
等级
	

	
	工资额
	元
	
	工资额
	元

	级别（薪级）
工资
	级别
（薪级）
	
	级别（薪级）
工资
	级别
（薪级）
	

	
	工资额
	元
	
	工资额
	元

	教护提高10%工资
	元
	教护提高10%工资
	元

	警衔、教护龄津贴
	元
	警衔、教护龄津贴
	元

	原退休费
	按省厅两个处理意见调整后退休费
	月增减
基本退

休费（元）

	原基本退休费比例
	基本退休费金额（元）
	
	现基本退休费比例
	现基本退
休费金额（元）
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	呈
报

单

位

意

见
	年   月   日

	批
准

单

位

意

见


	根据省人事厅《关于机关事业单位工作人员退休费计发两个问题处理意见》（2010年1月7日），同意该同志月增加退休费         元,从2010年1月起执行。                                                

年   月   日


本表一式四份                　　　　                     常德市人事局印制

	常德市机关事业单位退休人员增（减）退休费审批名册

	    填报单位：
	经费来源（全额、差额、自收自支）
	
	
	  计量单位：元

	姓 名
	性别
	出生
年月
	参加
工作
时间
	工作
年限
（周年）
	行政职务、专业技术或工人技术等级 (职务)
	原 基 本 退 休 费
	现 基 本 退 休 费
	月增减基
本退休费   合计
	执行
时间

	
	
	
	
	
	
	原退休费
比  例
	退休费       金额   （元）
	　
	现退休费比  例
	现退休   费金额（元）
	　
	
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	  
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	单  位
呈  报
意  见
	　
	主  管
部  门
意  见
	　
	人事部
门审批
意  见
	根据省人事厅关于机关事业单位工作人员退休费计发两个问题处理意见（2010年1月7日）,同意该单位      1人,月增加退休费        元。 　　　                    　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                        
                                   年   月   日                                                                                                      


2009年度机关事业单位工人技术等级岗位升级实际操作考核名册

单位名称：                        联系人：                    联系电话：
	序号
	姓 名
	身份证号码
	理论考试
准考证号
	联系电话
	报考
级别
	报考
类别
	报 考
工种名称
	考核
成绩
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


澧县机关事业单位工人技术等级
德能勤绩评分表
姓名         现工种(岗位)              申报技术等级      
	考核内容
	标      准
	评分
	总分

	劳动态度
(40分)
	是否热爱本职工作，钻研技术业务，工作是否积极，是否具备吃苦耐劳精神。很好、好、一般、较差分别计40—31分、30—21分、20—11分、10分以下。
	
	

	完成任务
(40分)
	能保质保量模范地完成单位交给的任务40—31分；能较好地完成单位交给的任务30—15分；完不成单位交给的任务15分以下。
	
	

	完全生产
(20分)
	安全、技术、设备等事故无或很少20—11分；发生技术、安全、设备等事故10分以下。
	
	

	单位考评组

意      见

年  月  日
	单位负责人

意      见

年  月  日


注：此表由单位负责组织考核评分，再按40%折算后，计入工人
技术等级操作考核总分。于考核后交工资股。

澧县工勤技能岗位受聘到专业技术或管理岗位人员聘用
备     案     表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	民族
	

	参加工作时间
	
	参加工作时学历
	
	最高学历
	

	原     聘     岗     位

	岗位名称
	
	岗位性质
	
	用编性质
	

	现     聘     岗     位

	用编性质
	
	核定编制数
	
	已用编数
	
	空缺编数
	

	岗位名称
	
	岗位性质
	
	核定岗位数
	
	空缺岗数
	
	所聘岗
位等级
	

	流动聘用原因
	

	岗位职务变化情况
	岗位
	职务或等级
	初任时间
	聘任单位

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	工作简历


	

	单位意见


	
	主 管

部 门

意 见
	

	组织人事部门备案意见


	                                                   年     月    日


注：①党群系统事业单位由工勤岗位受聘到专业技术或管理岗位的人员，报县
委组织部干部一室备案；政府系统事业单位由工勤岗位受聘到专业技术或管理岗位
上的人员，分别报县人事局专技股、管理股备案。

②此表填写一式五份，本人档案、用人单位各一份，组织人事部门共三份。

澧县人事局制

澧县机关事业单位工资异动审批表
单位：

	姓  名
	
	性 别
	
	出生年月
	

	参加工作
时    间
	
	工作年限
	
	间断工龄
	

	原始学历
	
	最高学历
	
	应计学龄
	

	本人身份
	
	工资类型
	
	籍    贯
	

	有关工资项目的档次（级别）、工资额变动情况

	变

动

前
	职务岗位

工    资
	岗位
等级
	
	变

动

后
	职务岗位工资
	岗位
等级
	

	
	
	工资额
	元
	
	
	工资额
	元

	
	级别（薪级）
工    资
	级别
（薪级）
	
	
	级别（薪级）
工资
	级别
（薪级）
	

	
	
	工资额
	元
	
	
	工资额
	元

	
	教护提高10%工资
	元
	
	教护提高10%工资
	元

	
	警衔、教护龄津贴
	元
	
	警衔、教护龄津贴
	元

	
	
	
	
	
	

	此次变动月增资额      元，变动后起薪时间        年     月      日

	单位意见
	年   月   日
	主管部门意见
	年   月   日
	机审批关意见
	据湘人发〔2006〕

号文件规定，该同志新工资从   年    月起执行。

年   月   日

	备注
	


注：本表一式四份，用于纠错、转岗等                                  澧县人事局印制
	　　　　　　　澧县机关事业单位工作人员工资异动审批花名册

填报单位：澧县双龙乡政府　　　　　　　经费来源（全额、差额、自收自支）　　　　　　　　　　　　　　　计量单位：元

	异动原因
	姓　名
	性　　别　　
	工作年限
	行政职务·专业技术职务·工人技术等级职务
	异　动　前　工　资
	异　动　后　工　资
	月增减工资合计
	执行
时间

	
	
	
	
	
	职务或岗位工资
	级别（薪级）工资
	技术等级工资
	见习工资
	教护提高10%工资
	警衔津贴
	特殊岗位津贴
	津贴比例高出30%部分
	合计
	职务或岗位工资
	级别（薪级）工资
	技术等级工资
	见习工资
	教护提高10%工资
	警衔津贴
	特殊岗位津贴
	津贴比例高出30%部分
	合计
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	0
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	0
	　

	单位呈报意见
	　
	主管部门意见
	　
	人事部门意见
	　

	
	
	
	
	
	

	注：   异动原因指-工资纠错或转换工资类别等。

	


