
澧县人事局规范行政处罚自由裁量权实施细则

	序

号
	违法行为
	处罚依据
	处罚种类
	处罚标准
	规范行政处罚自由裁量权实施标准

	
	
	
	
	
	自由裁量情形
	自由裁量标准

	1
	未经批准擅自设立人才中介服务机构从事人才中介服务活动；未经批准擅自设立中外合资人才中介服务机构
	依据《人才市场管理规定》第三十五条：
违反本规定,未经政府人事行政部门批准擅自设立人才中介服务机构或从事人才中介服务活动的,由县级以上政府人事行政部门责令停办,并处10000元以下罚款；有违法所得的,可处以不超过违法所得3倍的罚款,但最高不得超过30000元。 　　违反本规定,未经政府人事行政部门批准擅自设立中外合资人才中介机构的,由省级以上政府人事行政部门按照前款规定予以处罚。
	1、责令停办
2、罚款
	没收其违法所得，并处以违法所得3倍以下的罚款
	从业时间累计不满6个月，有一定违法所得，积极配合行政执法部门查处工作，主动消除或纠正违法行为的
	没收其违法所得，并处以违法所得0.2倍的罚款

	
	
	
	
	
	从业时间累计不满6个月，有一定违法所得，不积极配合行政执法部门查处工作的
	没收其违法所得，并处以违法所得1倍的罚款

	
	
	
	
	
	从业时间累计6个月以上，不满12个月，有违法所得，经劝阻仍继续实施违法行为的
	没收违法所得，并处以违法所得2倍的罚款

	
	
	
	
	
	从业时间累计12个月以上
	没收违法所得，并处以违法所得3倍的罚款

	2
	人才中介服务机构擅自扩大许可业务范围，不依法接受检查或提供虚假材料，不按规定办理许可证变更等手续
	依据《人才市场管理规定》第三十六条：

人才中介服务机构违反本规定,擅自扩大许可业务范围、不依法接受检查或提供虚假材料,不按规定办理许可证变更等手续的,由县级以上政府人事行政部门予以警告,可并处10000元以下罚款；情节严重的,责令停业整顿,有违法所得的,没收违法所得,并可处以不超过违法所得3倍的罚款,但最高不得超过30000元。

	1、警告
2、罚款
	没收其违法所得，并处以违法所得3倍以下的罚款
	首次发现，并积极配合行政执法部门查处工作，主动纠正违法行为的
	没收违法所得，并处以违法所得1倍的罚款

	
	
	
	
	
	不积极配合行政执法部门查处工作的
	没收违法所得，并处以违法所得2倍的罚款

	
	
	
	
	
	经劝阻仍继续实施违法行为的
	没收违法所得，并处以违法所得3倍的罚款


	序

号
	违法行为
	处罚依据
	处罚种类
	处罚标准
	规范行政处罚自由裁量权实施标准

	
	
	
	
	
	自由裁量情形
	自由裁量标准

	3
	未经授权从事人事代理业务或者未经批准擅自组织举办人才交流会
	依据《人才市场管理规定》第三十七条：

违反本规定,未经政府人事行政部门授权从事人事代理业务的或者未经批准擅自组织举办人才交流会的,由县级以上政府人事行政部门责令立即停办,并处10000元以下罚款；有违法所得的,可处以不超过违法所得3倍的罚款,但最高不得超过30000元；情节严重的,并责令停业整顿。


	1、责令停办

2、罚款
	没收其违法所得，并处以违法所得3倍以下的罚款
	积极配合查处，并及时纠正的
	没收违法所得，并处以违法所得1倍的罚款

	
	
	
	
	
	不积极配合行政执法部门查处工作的
	没收违法所得，并处以违法所得2倍的罚款

	
	
	
	
	
	不具备人才中介从业资格的
	没收违法所得，并处以违法所得3倍的罚款

	4
	人才中介服务机构超出许可业务范围接受代理业务
	依据《人才市场管理规定》第三十八条：

人才中介服务机构违反本规定,超出许可业务范围接受代理业务的,由县级以上政府人事行政部门予以警告,限期改正,并处10000元以下罚款。
	1、警告

2、罚款
	处以100元以上10000元以下的罚款
	首次发现，并积极配合行政执法部门查处工作，主动纠正违法行为的
	处以5000元罚款

	
	
	
	
	
	不积极配合行政执法部门查处工作的，经劝阻仍继续实施违法行为的
	处以10000元罚款

	
序

号
	违法行为
	处罚依据
	处罚种类
	处罚标准
	规范行政处罚自由裁量权实施标准

	
	
	
	
	
	自由裁量情形
	自由裁量标准

	5
	用人单位以民族、性别、宗教信仰为由拒绝聘用或者提高聘用标准，招聘不得招聘人员，以以及向应聘者收取费用或者采取欺诈手段谋取非法利益
	依据《人才市场管理规定》第三十九条：

用人单位违反本规定,以民族、性别、宗教信仰为由拒绝聘用或者提高聘用标准的,招聘不得招聘人员的,以及向应聘者收取费用或采取欺诈等手段谋取非法利益的,由县级以上政府人事行政部门责令改正；情节严重的,并处10000元以下罚款。


	罚款
	处以1000元以上10000元以下的罚款
	情节轻微
	责令改正

	
	
	
	
	
	情节严重的，但积极纠正违法行为的
	处以5000元罚款

	
	
	
	
	
	情节严重的，经劝阻仍继续实施违法行为的
	处以10000元罚款


	序

号
	违法行为
	处罚依据
	处罚种类
	处罚标准
	规范行政处罚自由裁量权实施标准

	
	
	
	
	
	自由裁量情形
	自由裁量标准

	6
	未取得许可证从事以营利为目的人才中介服务
	依据《人才市场管理规定》第二十八条：

人才中介服务机构通过各种形式、在各种媒体（含互联网）为用人单位发布人才招聘广告,不得超出许可业务范围。广告发布者不得为超出许可业务范围或无许可证的中介服务机构发布人才招聘广告
	1、责令停止活动
2、没收违法所得

3、罚款

	处以200元以上1000元以下的罚款
	情节轻微
	处以200元罚款

	
	
	
	
	
	情节严重的，但积极纠正违法行为的
	处以500元罚款

	
	
	
	
	
	情节严重的，经劝阻仍继续实施违法行为的
	处以1000元罚款

	7
	用人单位招聘人才未如实公布拟招聘人才的岗位、数量、条件、待遇等
	依据《人才市场管理规定》第四十一条：

用人单位、人才中介服务机构、广告发布者发布虚假人才招聘广告的,由工商行政管理部门依照《广告法》第三十七条处罚。 　　人才中介服务机构超出许可业务范围发布广告、广告发布者为超出许可业务范围或无许可证的中介服务机构发布广告的,由工商行政管理部门处以10000元以下罚款；有违法所得的,可处以不超过违法所得3倍的罚款,但最高不得超过30000元。


	1警告2、罚款
	处以10000元以上30000元以下的罚款
	积极配合查处，并及时纠正的
	没收违法所得，并处以违法所得1倍的罚款

	
	
	
	
	
	不积极配合行政执法部门查处工作的
	没收违法所得，并处以违法所得2倍的罚款

	
	
	
	
	
	不积极配合行政执法部门查处工作的，经劝阻仍继续实施违法行为的
	没收违法所得，并处以违法所得3倍的罚款

	序

号
	违法行为
	处罚依据
	处罚种类
	处罚标准
	规范行政处罚自由裁量权实施标准

	
	
	
	
	
	自由裁量情形
	自由裁量标准

	8
	用人单位招聘人才向应聘者收取报名费、招聘费、培训费、保证金等费用，扣押应聘者的身份证、学历证书等证件，侵犯其他单位的合法权益
	依据《人才市场管理规定》第二十七条：

用人单位招聘人才,不得以任何名义向应聘者收取费用,不得有欺诈行为或采取其他方式谋取非法利益。


	1、警告2、罚款
	处以100元以上1000元以下的罚款
	情节较轻的
	责令其改正

	
	
	
	
	
	虽情节较重但能主动改正的
	处以500元罚款

	
	
	
	
	
	情节较重且不主动改正的
	处以1000元罚款
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