附件2：
澧县工伤预防项目供应商评分标准表

	序号
	评分项目
	权重
（总分100分）
	具体评分项
	[bookmark: _GoBack]评分标准
	得 分
	备注（佐证材料）

	1
	一、实施方案
	30分
	1、项目目标与需求匹配度（10分）
	完全匹配需求得10分，基本匹配得7分，匹配度低得3分
	
	实施方案文件

	
	
	
	2. 工作内容与流程合理性（10分）
	流程清晰、可操作性强得10分；基本合理得7分；逻辑混乱得0分。
	
	含具体工作步骤、阶段划分等

	
	
	
	3. 保障措施与预期成效（10分）
	保障措施完善、成效可量化得10分；措施一般得7分；无明确措施得0分。
	
	含风险应对、质量保障、成效指标等

	2
	二、服务团队
	25分
	1、专业人员配置（15分）
	1.至少配备1名注册安全工程师，每超过1名得1分，最多得10分。
2.至少配备1名职业卫生专家，每超过1名得1分，最多得5分。
	
	人员简历、专业证书复印件、供应商为其 购买社保证明

	
	
	
	2、项目负责人资质（10分）
	具备5年以上工伤预防相关经验+中级及以上职称得10分；满足其一得5分；均不满足得0分。
	
	负责人简历、职称证书、项目经验证明

	3
	三、履约工作经验
	20分
	1. 从业年限（5分）
	从事工伤预防相关工作≥5年得5分；每少一年减1分。
	
	企业成立年限证明、相关业务资质

	
	
	
	2. 类似项目业绩（15分）
	近3年内完成≥3个市级及以上同类项目得15分；每少个市级项目少5分；仅县市区级项目得5分；无业绩得0分。
	
	中标通知书、合同复印件、验收报告

	4
	四、报价
	10分
	1. 报价合理性（10分）
	以预算价为最高限价，取所有有效报价中的最低价作为基准价（得满分）。评分公式：报价得分 = （基准价 ÷ 供应商报价）× 10。
	
	报价函、分项报价表

	5
	五、数据分析与合理化建议
	15分
	1. 数据分析（10分）
	提供过往数据分析报告，内容完整、维度全面、结论准确、针对性强的得10分，较强的得6分，一般的得3分。
	
	数据分析报告

	
	
	
	2. 合理化建议（5分）
	根据供应商提供的合理化建议方案进行评审。内容完整、
条理清晰、针对性强的得5分，较强的得3分，一般的得
1分。
	
	建议方案




